MTKSZ Marcali és Térsége Kozszolgaltato Nonprofit Kft.

VALLALATI POLITIKA

Az MTKSZ Marcali és Térsége Kozszolgaltato Nonprofit Kft. képviseletében az ligyvezet6
kinyilvanitja elkotelezettségét a mindenkor hatadlyos jogi és egyéb, kiilondsen a
kornyezetvédelmi és munkabiztonsdgi kovetelmények betartasa irant; valamint a
kovetelményeken tulmutatd, az allandd fejlédést, fejlesztést és megujulast eredményezé
m(ikodés mellett.

Hulladékgazdalkodasi tevékenységiink min6ségét leginkabb a szocidlis szempontok és az
innovativ technoldgiai alkalmazasok olyan optimalizaldsaval biztositjuk, amellyel téreksziink
a kornyezettel harmonikus egytttélésre, a természeti er6forrasok ésszer(i felhasznaldsara,
ugyanakkor a gazdasagi novekedés biztositdsdra a tovabbi mdszaki fejlesztés és vevéi
elégedettség folyamatos javitdsa érdekében.

Az integrdlt iranyitasi rendszer bevezetése, eredményes mi(ikddtetése biztositja a
tevékenység minden elemére kiterjed6 folyamatszemléletl, koérnyezetkdzpontu
megkozelitést. A rendszerszemlélet hozzajarul a szolgaltatdsi tevékenység folyamatos
elemzéséhez, lgyfeleink kiszolgdlasanak fejlesztéséhez, ugyanakkor biztositja a tulajdonosi
kor és a munkatdrsak igényeinek, valamint a hatdsagi érdekelt feleknek valé megfelelést is.
Integralt irdnyitasi rendszeriink mikodése soran meghatarozzuk a mikddés kockazatait és
lehetdségeit a folyamatos fejlesztés biztositdsa és az érdekelt felek elvardsainak teljesilése
érdekében.

A tarsasag minden munkatarsa felel8s sajat munkavégzésének min6ségéért, biztonsagaért,
szakmai felkésziltségének folyamatos fejlesztéséért és a bevezetett rendszer hatékony,
kornyezettudatos, épit6é mikodtetéséért.

Az lgyvezet( felelGsséget vallal arra, hogy

- biztositja a szikséges humadan- pénzigyi és targyi erdéforrasokat a politikdban
megfogalmazott szempontok érvényesitése érdekében;

- célkitlizéseink  Osszhangban allnak a vevGi igényekkel, kornyezetvédelmi,
munkabiztonsagi szempontu kdvetelményekkel, azok fejlesztésére iranyulnak;

- a Kézikonyvben és az integrdlt iranyitdsi rendszer egyéb dokumentacids elemeiben
rogzitett informacidkat, utasitdsokat a dolgozdokkal megismerteti, betartatja,
fejlesztésére 6sztonzi a kollégakat és kiils6 partnereinket;

- a politikdban és vallalati célokban, programokban megfogalmazott torekvések elérése
érdekében a munkavallalok képzéséhez lehetGséget biztosit, tAmogatast nyujt;

- az integralt rendszer irdnyitdsdra, karbantartasara és fejlesztésére Integrdlt Irdnyitasi
Vezet6t (IRV) biz meg, a munkajahoz sziikséges feltételeket biztositja;

- ajogi és egyéb kovetelményeket nyomon kovetjiik, dolgozdinkkal ismertetjiik, hatékony
kiils6 és belsé kommunikaciot tartunk fenn.

Marcali, 2018.05.17.
Krajczar Ibolya
lgyvezet6
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