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1. A SZABALYZAT CELJIA

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél sz6lé 2009. évi CXXII. térvény
rendelkezései alapjan, a 2173/2003. (VII.29.) Korm. hatédrozatban foglaltak figyelembevételével a
szabalyzat célja; hogy elGsegitse a 2009. évi CXXII. torvény 5.8 (3) bekezdésében meghatarozott, tébb
telepuilési 6nkormanyzat 100%-os befolydsa alatt all6 MTKSZ Nonprofit Kft. (tovabbiakban: tarsasag)
vezet( tisztségviselbire, felligyel§ bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1), illetve (2) bekezdése hatalya ald esé6 munkavallaldkra
vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok maodjanak,
mértékének, f6bb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. ALKALMAZASI TERULET

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) tarsasag els6 szamu vezetGjére: az UigyvezetSre (a tovabbiakban: ligyvezetd),

(2) atarsasag Felligyeld Bizottsaga tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k).

(3) az ugyvezets helyetteseire (Mt. 208.§ (1), illetve (2) bekezdése hatdlya ald esé
munkavallaldkra) (a tovdbbiakban: vezet6 allasi munkavallalék)

A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

(1) az Ugyvezet6, a tisztségvisel6k, és a vezet6 alldsi munkavallaldk javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

(2) az Ggyvezet6 és a vezetd allasu munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a tisztségvisel6k
megbizatdsa megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

(3) az lgyvezet6 jutalom fizetési feltételeire, a vezet6 alldsi munkavallalok teljesitménybére,
illetve mas juttatdsa feltételeire,

(4) az Ugyvezets koltségtéritésének szabdlyozasara.

3. FELELOS

o (igyvezetd

e tisztségvisel6k

e vezet6 allasu munkavallalok

e tobbségitulajdonos képviselje

4. AZ ELJARAS LEIRASA

4.1. Az ligyvezetd javadalmazasa
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4.1.1. Az Gigyvezet6 személyi alapbére, munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa

Az Ggyvezet6 személyi alapbérét elsé alkalommal —az tigyvezetd kinevezésekor —a tarsasag Taggydlése
hagyja jova.

A személyi alapbér évente legfeljebb a Tarsasagra irdnyadd atlagkereset-fejlesztési /bértomeg-
novekedési mértéknek/ megfelel6 szazalékos mértékkel novelhet6. Az ligyvezetd alapbér
novekményének mértékét a tobbségi tulajdonos képviselSje, vagy — amennyiben tobb, azonos
tulajdoni hanyaddal rendelkezé tulajdonosa van a tarsasdgnak — a taggydtilés altal felhatalmazott
tulajdonos képvisel6je hagyja jova.

Uj igyvezet6 kinevezése esetén a tarsasagnal a kialakult javadalmazasi kategéria iranyadé mértékének
figyelembevételével, a tobbségi tulajdonos képviselSje, vagy — amennyiben tébb, azonos tulajdoni
hanyaddal rendelkez6 tulajdonosa van a tdrsasagnak — a taggydlés dltal felhatalmazott tulajdonos
képvisel6je jdbvahagyasdval torténik az ligyvezets személyi alapbérének a megadllapitasa.

Az Ggyvezet6 a tarsasagnal a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012 évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.)
szerinti alkalmazott. Felette a munkaltatéi jogokat a tobbségi tulajdonos képviselGje, vagy —
amennyiben tébb, azonos tulajdoni hdanyaddal rendelkezé tulajdonosa van a tarsasagnak — a taggy(ilés
altal felhatalmazott tulajdonos képviselGje gyakorolja. A munkaltatéi jog gyakorléja érvényesiti az
lgyvezet6 Munkaszerz6dését.

Rendkivil indokolt esetben a tdrsasag specidlis helyzetére, mas egyéb korilményekre tekintettel,
egyedi mérlegelés alapjan a taggydlés eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategoria értékétdl,
és eltérd személyi alapbért allapithat meg az ligyvezet6 részére.

Az igyvezetd kinevezése lehet hatorozott, vagy hatdrozatlan id6tartamu.
4.1.2. Az iigyvezetd jutalma

Az Ugyvezet6 munkabéren kivili juttatdsait az Mt. szerinti Munkaszerz6dés, a tarsasagnal érvényben
|évé BelsG szabdlyzatok és a jelen Javadalmazasi szabdlyzat allapitja meg.

Az lGgyvezet6 jutalmat akkor kap, ha a tarsasdg adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitdasat elGsegit6, hatékony, koltségtakarékos mikodésre 6sztonzé politikat
folytat, és ennek eredményeképpen a tarsasag mas munkavallaldinak is jutalom oszthaté.

Az Ugyvezet6 BelsG szabdlyzatok szerint csak olyan tipusd, és akkora mértéki plusz juttatdsban
részeslilhet, mint a tarsasag barmely mas alkalmazottja.

Az Ggyvezet6i jutalom maximalis mértéke aranyos a tarsasag egyéb munkavallaldinak juttatott jutalom
mértékével. Az UgyvezetS és az egyéb munkavallaldk jutalma a targyi év utolsé hdnapjaban kerdl
szamfejtésre. Az 6sszegét a tarsasag munkavallaldinak juttatdsaival 6sszhangban kell megallapitani, a
bruttd személyi bérhez viszonyitott szazalékos arany szerint.

Az lgyvezetGi prémium a konyvvizsgald, felligyelGbizottsdag és taggylilés dltal jovahagyott éves
beszamold és mérleg szerinti eredmény alapjan fizethet6 a targyi évet kovet6 majus havi
bérkifizetéssel egyid6ben (junius 10-ig). Az ligyvezetd prémiumanak 6sszege a tarsasag mérleg szerinti
eredménye (nyeresége) 10 %-a, amely brutté munkabérként keril kifizetésre. Az Gigyvezet6i prémium
a kifizetés évében terheli a tarsasag elszamolasat.
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Az (gyvezet6i jutalom és prémium kifizetését kizaré tényezéként kell figyelembe venni, ha a
Tdrsasdgnak lejart kdztartozasa all fenn az Gzleti év végén.

Az lgyvezet6 munkaviszonyanak év kdzben torténd megszlinése esetén jutalom és prémium nem
fizethetd.

4.1.3. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro ligyvezetdi juttatasok

Hatdrozott id6tartamu munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. altaldnos szabadlyai szerinti
mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettél a rendelkezéstSl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

Hatarozatlan idejd munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. szerinti végkielégités illeti meg. Nem
jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmonddsanak indoka — ide nem
értve az egészségligyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg O0ssze.

Hatarozatlan idejl munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom hénap lehet. A felmondasi
id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészséglgyi
alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

4.1.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok az ligyvezeto részére

Az ligyvezetd munkaszerz6désének részeként jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsit haszndlni a hatdlyos addjogszabdlyoknak megfelel6en; vagy jogosult sajat
tulajdonu gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult,

- hivatalos kikiildtetés esetén 150%-os napidijra, valamint elsé osztalyu kozlekedési eszkéz (nem
vonatkozik a repll6gépen torténd utazasra) és szallds igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- reprezentdcids koltségkeretre,

- atarsasag SZ07-03 Cafeteria és munkavallaldi egyéb kifizetések szabalyzata szerinti juttatasokra
jogosult a nem vezet6 munkavallalok szamdra biztositott mértékben.

4.2. A vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezések

Atarsasagnal az Mt. 208.§ (1), (2) bek. szerinti vezet allasu munkavallalék felett a munkaltatdi jogokat
az uUgyvezet6 gyakorolja (munkaviszony l|étesitése, megsz(inése, munkaszerz6dés megkotése,
madositdsa, személyi alapbér és egyéb juttatasok tekintetében) A vezet6 allasi munkavallald dijazasat
az Ugyvezet6 a felel6sség mértékéhez igazodva, a tdrsasdg gazdasagi eredményének
figyelembevételével allapitia meg. A vezet6 alldsi munkavallald személyi alapbérén feliili egyéb
juttatasait a tarsasagnal foglalkoztatott mas munkavallalok egyéb juttatasaival 6sszhangban allapitja
meg az ligyvezetd az SZ07-03 Cafeteria és munkavallaldi egyéb kifizetések szabalyzata szerint. A
foglalkoztatasra, a végkielégitésre, a felmondasi id6re az Mt. rendelkezései az irdnyadok.

A munkaltaté mikodése szempontjdbol meghatdrozé jelentéségli munkakérnek minésil kiiléndsen az
a munkakor, amely a gazdasagi tarsasag vagyondval vald gazdalkodds sordn dontési jogkort tartalmaz.
Az MTKSZ Nonprofit Kft-nél a jelen szabdlyzat hatdlyba lépésekor nincs az lgyvezetén kiviil olyan
munkakor, amely a gazdalkodast befolydsold dontési jogkorrel lenne felruhdzva, ezért vezetd allasu
munkavallalét nem foglalkoztat a tarsasag.
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4.3. A kollektiv szerz6dés ligyvezetGre, vezeté allasi munkavallalokra torténd kiterjesztésének
tilalma

A tarsagnal nincs kollektiv szerzédés.
4.4. Tisztségvisel6kre vonatkozo rendelkezések

A 2012. évi CXXIL. tv. 4. § (1) bekezdése szerint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal Felligyel
Bizottsag létrehozasa kotelezd.

A Fellgyel6 Bizottsag tisztségviselSinek dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a tarsasdg szamadra,
aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a
tdrsasdg altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

A tisztségvisel6k dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) a taggydlés kilon hatdrozatban allapitja
meg.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a Felligyel6 Bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok
feladatkorének és felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi at a testliletek feladatainak alapvet6 részét.

Afelszamolds kezd6 id6pontjatél kezd6dben a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljdras meginditdsa miatti megsz(inésével, - dijazas nem
fizethet6.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a dijazason kivil kizardlag a tisztség ellatasaval 6sszefliggé indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Felligyel6 Bizottsdag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsz(inése esetére juttatds nem biztosithatd.
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4.5. Az egyszer(i kozbeszerzési eljaras értékhatdarat elérd, vagy azt meghalado értékii szerz6dések

Az egyszerl koOzbeszerzési eljaras értékhatdrat elérd, vagy azt meghaladd értékl szerzédések
megkotését megel6z6en ki kell kérni a FelligyelS Bizottsag véleményét.

Az lgyvezet6 gondoskodik a vonatkozd szerz6dések megnevezésének (tipusanak), targyanak, a
szerzBdést kot felek nevének, a szerz6dés értékének, hatarozott idére kotott szerz8dés esetében
annak id6tartamara vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehet6vé
tételérol.

A szerz6dés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott — altalanos forgalmi add nélkil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes (igylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke
kozul a magasabb 6sszeget kell figyelembe venni. Az id6szakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
id6tartamra kotott — szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott
Osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6d6 féllel kotott azonos targyu
szerz6dések értékét a kozzétételi kotelezettség szempontjabdl egybe kell szamitani.

4.6. A kozzétételre vonatkozé és egyéb szabalyok
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Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhet&ségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezetdije a
gazdasagi tarsasaggal 6sszefligg6 valamennyi adat vonatkozasaban felelés.

A kozzétett adatok a kozzétételt kovets két évig nem tavolithatdk el.

Az ligyvezetbre, a vezet6 allasi munkavallaldkra, és a tisztségviselGkre vonatkozd adatokat a
kozzétételt megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 napon belill, ezt kovetben pedig a
tdrsasdgiadé-bevallasra nyitva allé hatarid6 utolsd napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabdlyzat 7. pontja szerinti kozzétételi kotelezettséget az adatokban torténé valtozas
bekovetkezését kdvets 60 napon belll kell teljesiteni.

Az e pontban meghatarozott kdzzétételi kotelezettségnek a www.mtksz.hu internetes portalra térténé
feltoltésével kell eleget tenni.
Jelen szabdlyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

lelen szabdlyzatot a taggydlés a 2020.12.15-én megtartott lésén a 2/2020.(12.15.) szamu

hatdrozataval hagyta jova. Jelen szabalyzat 2020.12.15-én |ép hatalyba. Egyuttal hatalyat veszti
minden kordbbi, e targyban szabalyokat megfogalmazé egyéb dokumentum, vagy dokumentum rész.

5. A SZABALYZATHOZ TARTOZO MELLEKLETEK ES FORMANYOMTATVANYOK

Forma- Meg0lrzés
nyomtat-
Ssz. Jele Megnevezés van
g y Felel6se| ideje
kezelGje
(kezelGi)
1. | F01/5205-02 Ugyvezetd, tisztségvisel6k, vezets OV OV 10 év

alladsu munkavallalok felsorolasa

Kérelem az MTKSZ Nonprofit Kft. ) )
2. | F02/SZ05-02 | kezelésében lévé kozérdekbdl uv ov 10 év

nyilvdnos adat megismerésére

6. A SZABALYZAT FELULVIZSGALATA

et s A feliilvizsgalatot
, B A feliilvizsgalat , , , fr s
Sorszam Datum R végezte(ék) név / Aldiras
eredménye i
beosztas

1. 2020.06.15. | Céglogd valtas miatt

madositas szlikséges
2. 2020.12.15. | Az ugyvezetd

prémiumanak bevezetése

miatt modositas

szlikséges.
3.
4.
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UGYVEZETO, TISZTSEGVISELOK ES VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

Bizottsag tagja

Munkakort / Munkakér / Jogviszony tipusa Egyéb juttatas
tisztséget betolté | tisztség
neve
Krajczar Ibolya ugyvezetd munkaszerz6dés SZ07-03 és SZ05-
02 Bels6
szabalyzatok
szerint
Horvath Rita Feligyel6 megbizas nincs
Bizottsag tagja
Molndr Balazs Felugyel6 megbizas nincs
Bizottsag tagja
dr. Liszkai Péter Felligyel6 megbizas nincs

A Felligyel6 Bizottsag a tagjai kozlil elnokot valaszt.
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KERELEM
az MTKSZ Nonprofit Kft. kezelésében |év6 kdzérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvdnos
adat megismerésére

Kérelmez6 neve:

Kérelmez6 aldirasa



